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L’accelerazione della trasformazione digitale e lo sviluppo
dell’intelligenza artificiale, le crescenti pressioni degli stakeholder sui
temi sostenibilità ambientale e sociale, il ruolo sempre più decisivo
dei media digitali nella comunicazione, i significati diversi attribuiti
dalle persone alle proprie esperienze di lavoro e la compresenza di
più generazioni entro le organizzazioni pongono nuove sfide.

È in questo quadro che si fa strada il concetto di disordine 
organizzato, che richiede di prendere piena coscienza che la 
contemporaneità è densa di paradossi, cioè di situazioni che 
impongono di affrontare e gestire i dilemmi e le tensioni imposte da 
richieste contrastanti.
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